PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SAMSUDDIN AMBA KADANG
Jabatan : Camat Pulau Derawan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SRI JUNIARSIH, MAS, M.Pd
Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Eihak Kedua

- LH{ISRIJUNIARSIH, MAS, M.Pd

N#P19680425 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai/kategori B
kualitas pelayanan Masyarakat

publik kecamatan

2 | Meningkat nya Nilai evaluasi Nilai/kategori B
akuntabilitas LAKIP
kinerja
Kecamatan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.653.247.349
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 132.499.210
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 247.250.000
4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 26.000.000
5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 180.000.000
6 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 216.750.000
TOTAL 5.455.746.559

Tanjung Batu, Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI AHMAD PEMILU
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Samsuddin Amba Kadang
Jabatan : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
: Sekretaris
é"%’-
AN AMBA KADANG ANDI AHMAD PEMILU
[ Pembina

NIP10680425 199403 1 011 NIP 19710208 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatkan Produktifitas Persentase Tingkat Kehidiran PNS % 90
Kinerja Aparatur Kecamatan lingkup Kecamatan
Persentase Tingkat Kelancaran % 920
Administrasi Perkantoran
Persentase Dokumen perencanaan dan Jumlah 5
pelaporan yang berkualitas baik dokumen
NO PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 4.653.247.349
Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 132.499.210
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 247.250.000
4 | Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 26.000.000
5 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 180.000.000
6 | Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 216.750.000

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris

Zoge

ANDI AHMAD PEMILU
MBA KADANG Pembina

NIP 19710208 199103 1 004

.19680425 199403 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deranto.SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.SAMSUDDIN AMBA KADANG
Jabatan : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Umum

DERANTO.SKM
Penata TK. |
NIP.19751203 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SARSUDPINAMBA KADANG
Y _APembina
e 425 199403 1 011

Pihak Pertama

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU
1 Mengonsep Surat Masuk berkaitan Jumlah surat masuk Lembar 25
dengan tupoksi
2 | Membuat rekomendasi SITU, SIUP dan Jumlah SITU, SIUP dan IMB Lembar 20
IMB
. . 4
3 Menginventarisir permasalahan yang Jumlah Kegiatan yang Kegiatan
timbul dan mencari solusi sesuai dengan dilaksanakan
ketentuan yang berlaku
5
4 | Menjelaskan standarisasi pelayanan baik | jymlah Kegiatan yang Kegiatan
kepada Masyarakat/warga sesuai dengan | gilaksanakan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku
s : 4
Mengkoordinir dan memonitor petugas : .
5 | teknis yang bertugas di kecamatan dalam Jumiah Kegiatan yang Kegiatan
. dilaksanakan
rangka memberikan pelayanan kepada
masyarakat
Mengkoordinasikan dan memfasilitasi , 4
6 | pelaksanaan pembinaan sesuai dengan Jumlah Kegiatan yang Kegiatan
tupoksi dilaksanakan
Mengolah data bidang pelayanan umum _ 5
Jumlah Kegiatan yang i
7 ) Kegiatan
dilaksanakan
Menyimpan dan mempelajari peraturan ) 5
i Jumlah Kegiatan yang .
berkaitan d I
8 | yang berkaitan dengan pelayanan umum dilaksanakan Kegiatan
Melaksanakan tugas lain sesuai perintah Jumlah Kegiatan yang 3
d tunjuk at i
9 an petnjuk atasan dilaksanakan Kegiatan
Tanjung Batu, Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Umum

DERANTO.SKM
PenataTK. |

NIP. 19751203 200003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUKMAN HAKIM, SE

Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD TASRIF, SE

Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Rilak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

MBA KADANG NIP 1975011900212 1 004
Pembina

IP.19680425 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1 Monitoring pendistribusian bantuan Rastra | Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 10
ke kampung/kelurahan secara langsung dilakukan dalam setahun
untuk mengetahui kebenaran laporan data
yang masuk dari kampung/kelurahan

2 | Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 12
pembinaan di bidang agama, kesehatan dilakukan dalam setahun
masyarakat, olah raga, generasi muda,
keluarga berencana dan pemberdayaan
perempuan
Pengolahan data bidang kesejahteraan . ,

3 | sosial (Data PKH, Data Miskin, Rastra, jﬁg]kliz aﬁe(?;;? g (jtg%un Kegiatan 7
Penyandang Disabilitas, Data Atlet dIl.)
Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan Jumlah Kegiat .

4 | pemantauan pemberian bantuan tempat dﬁmkak ne(?'? ?: yatn?] I Kegiatan 12
ibadah, yayasan sosial dalam wilayah aKuan dalam setanu
Kecamatan baik dana berasal dari
pemerintah maupun dari swasta
Melakukan koordinasi baik intern maupun _

5 | ekstern secara langsung untuk Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 15
sinkronisasi pelaksanaan tugas dilakukan dalam setahun
Mengontrol Pengendalian Harga Eceran
(HET) Tabung LPG Jumlah Kegiatan yang ,

6 dilakukan dalam setahun Kegiatan 12
Monitoring Penyaluran Dana PKH

Jumlah Kegiatan yang .

7 dilakukan dalam setahun Kegiatan 10
Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai Jumlah Keat
dengan perintah dan petunjuk atasan. umlah Kegiatan yang .

8 dilakukan dalam setahun Kegiatan 10

\
SMLAMBA KADANG

Tanjung Batu,

Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

NIP 19750119%200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deni Rumapa.SKM

Jabatan  :Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Samsuddin Amba Kadang

Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

DENY RUMAPA.SKM
Penata
NIP.19830627 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1 Melaksanakan dan Merakapitulasi daftar Jumlah Usulan Kampung 5
usulan rencana Pembangunan Tingkat
Kampung

2 2";22(/::#23'2mgznigngﬂfé%nVeDrgmg 5 Terbentuknya Tim Pendamping Kegiatan 1
Tingkat Kecamatan

3 '\Dﬂzm‘ggﬂig‘;i)“su'an RKA ADK APBN Terkontrolnya usulan kampung Dokumen 10

4 Memverifikasilaporan pertanggung Jumiah SPJ diverifikasi Dok 10
jawaban Keuangan ADK Kampung umia yang diveriikasi oxumen

5 Membuat persiapan penilaian pelaksanaan Jumlah k ikut K 5
lomba Kampung Tingkat Kecamatan umian xampung yang iu ampung

lomba TK. Kecamatan

Melaksanakan pengawasan dan

6 | pengendalian terhadap pelaksanaan ‘:#Tlih lﬁan#Eg %altwgn Kampung 5
kegiatan-kegiatan pembangunan di eenfbaS: an:n cgiata
wilayah kampung P gu
Melaksanakan dan mempersiapkan iah k i«

7 | Lomba Gotong Royong Kampung Tingkat | Jumiah kampung yang ikut Kampung 5
Kecamatan lomba Tk. Kecamatan

Tanjung Batu, Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

IN AMBA KADANG DENY RUMAPA
Pembina Penata TK. |
NIP.19680425 199403 1 011 NIP. 19830627 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Safriansyah.SH

Jabatan  : Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Samsuddin Amba Kadang

Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban

5DIN AMBA KADANG SAFRIANSYAH.SH

Pembina Penata TK.I
NIP.19680425 199403 1 011 NIP.19720328 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1 Menyusun Laporan Bulan Trantib Jumlah laporan Laporan 12

2 Mengatur dan mengendalikan kegiatan
pengamanan kantor camat pulau derawan
dengan membuat Jumlah jadwal Jadwal 12
Jadwal Piket Jadwal 12
Jadwal Apel Pagi

3 | Pembinaan Ketaatan Masyarakat terhadap | Jumlah Pembinaan Kegiatan 4
Produk Hukum daerah

4 Monitoring kegiatan SAT-LIMNAS Jumlah Monitoring yang Kegiatan 12
kampung di bidang kesatuan dan dilakukan
Perlindungan Masyarakat

5 | Penertiban Miras Jumlah Penertiban yang Kegiatan 4

dilaksanakan

6 Mengatur dan mengendalikan kegiatan Setiap Kegiatan Persentase 100
Pemilu, Kunjungan Bupati, Kegiatan Pawai
hari Besar Islam dan Tempat Wisata

7 Mencatat direkapitulasi kejadian, Setiap Kejadian Persentase 100
melaporkan dan mendokumentasikan
kejadian-kejadian kebakaran, lakalantas,
dan kejadian lainnya

8 Menerima, mencatat, mempelajari dan Setiap pengaduan Persentase 100
menindaklanjuti surat pengaduan
masyarakat dan isu yang berkembang di
masyarakat

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban

SAFRIANSYAH.SH
Pembina Penata
NIP.19680425 199403 1 011 NIP. 19720328 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arnel Panimpa.SKM

Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Samsuddin Amba Kadang
Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemerintahan

MPA.SKM,M.A.P.
Pembina
NIP 19770423 200502 1 003

19680425 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1 Menyusun rencana kerja Seksi Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pemerintahan berdasarkan Renstra

2 | Mengatur dan mendistribusikan tugas Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1
kepada bawahan dilaksanakan

3 Memberikan petunjuk dan bimbingan Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1
kepada bawahan dilaksanakan

4 Menghimpun dan mempelajari peraturan Jumlah Berkas yang dihimpun Berkas 5
perundang-undangan, kebijakan teknis, dan dipelajari
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan
lainnya yang berhubungan dengan tugas
Seksi Pemerintahan
Merumuskan kebijakan teknis Jumiah Dokumen van

5 | pelaksanaan pekerjaan Seksi dirumuskan yang Dokumen 1
Pemerintahan dengan berpedoman pada
peraturan perundang-undangan yang
berlaku
Melaksanakan kegiatan pelayanan

6 | pemerintahan umum meliputi pelayanan J!Jm'ah Berkas yang Berkas 200
dan koordinasi pelaksanaan pengumpulan dilaksanakan
data di bidang pengembangan otonomi
daerah, politik dalam negeri dan
pertanahan
Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan

7 penyelenggaraan pemerintahan Kampung | Jumlah Kampung yang dibina Kegiatan 4
Melaksanakan fasilitasi pelayanan
masalah pertanahan meliputi rekomendasi | Jumlah Berkas yang dikerjakan .

8 ahli waris dan rekomendasi permohonan Kegiatan 24
hak atas tanah
Melaksanakan tugas lain sesuai perintah
dan petunjuk atasan :

9 Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 4

dilaksanakan

PDIN AMBA KADANG
Pembina
NIP 19680425 199403 1 011

Tanjung Batu,

Pihak Pertama

Januari 2025

Kepala Seksi Pemerintaha

ANIMPA.SKM,M.A.P.

Pémbina
NIP 19770423 200502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ardiansyah.R.SE

Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD PEMILU

Jabatan  : Sekretaris Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

ARDIANSYAH.R, S.E
Penata
NIP.19830101 200801 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 Mengendalikan Surat Masuk dan Jumlah Surat Masuk dan Surat Lembar 400
Surat Keluar Keluar
2 Menyusun laporan daftar hadir PNS | Jumlah laporan daftar hadir PNS dan Laporan 12
dan PTT PTT
3 Membuat dan mengonsep laporan Jumlah laporan usulan Usulan Laporan 3
usulan Usulan Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat PNS
PNS
4 | Membuat Konsep usulan kenaikan | Jumlah usulan kenaikan gaiji berkala Laporan 7
gaji berkala PNS PNS
5 Memeriksa Absensi PNS dan PTT \Iil#?lah Laporan Absensi PNS dan Laporan 90
Memferivikasi data usulan SKP dan | Jumlah data usulan SKP dan DP3
S | DP3PNS PNS Laporan 3
7 Menyusun daftar penjagaan dan Jumlah daftar penjagaan dan Daftar L 1
Daftar urut kepangkatan PNS urut kepangkatan PNS aporan
Menata kelola arsip Kantor Jumlah laporan arsip Kantor
& | Menyusun Rencana Kerja Subbag | Jumlah Laporan yang dibuat Laporan 23
9 | Umum & Kepegawaian berdasarkan Laporan 13
Renstra
Mengatur dan Mendistribusikan Jumlah Laporan yang dikerjakan
10 | kepada bawahan sesuai dengan Laporan 22
bidang tugasnya
Memberikan Petunjuk dan Jumlah Laporan yang dikerjakan
1 bimbingan pekerjaan kepada poran yang J Laporan 25
bawahan .
12 | Merumuskan kebijakan tekhnis Jumiah Laporan yang dikerjakan Laporan 11
pelaksanaan pekerjaan

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

ARDIANSYAH.R, S.E
Penata
NIP.19830101 200801 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSUF EKO PRASETYO, S.STP

Jabatan  : Kasubbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD PEMILU

Jabatan  : Sekretaris Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset

YUSUF EKOPRASETYO, S.STP
Penata Muda TK. |

NIP 19710208 199103 1 004 NIP .19950501 201808 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
INDIVIDU

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan | Jumlah Laporan LAK]-IP Dokumen 1
Laporan Capaian Kinerja SKPD Nilai IKM Kategori B
Jumlah Renja yang dibuat Laporan 2

Jumlah Laporan TEPRA Dokumen 12

Jumlah Laporan LKPJ Dokumen 1

Jumlah Laporan LPPD Laporan 1

Jumlah Laporan SMEP Online Laporan 12

Evaluasi Renja Dokumen 4
Jumlah RKA/RKAP Dokumen 33
Jumlah DPA/DPPA Dokumen 33

Indicator nilai ikm berada pada kinerja camat jadi untuk sunram pada tahap penyusunan arti menunjang kinerja camat
jadi diganti indkitaornya...

\)

jhak Kedua
retaris

19710208 199103 1 004

Tanjung Batu, Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubbag Penyusunan Program,
Keuangan dan Aset

YUSUF EKO'PRASETYO, S.STP
Penata Muda TK. |
NIP .19950501 201808 1 001
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